-PRUJEDLOG-

Na temelju ¢lanka 26.a stavka 4. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 37/2001, 38/2001 — ispravak,
71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 — ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 —
ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009,
21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012,
78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013,
126/2013, 2/14, 94/2014, 140/2014 i 151/2014) Vlada Republike Hrvatske je na sjednici
odrZzanoj . 2015. godine, donijela

ODLUKU

o utvrdivanju broja drZavnih sluZbenika s posebnim koeficijentima sloZenosti poslova u
strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje
sredstvima Europske unije, u tijelima ukljuenim u sustav upravljanja i kontrole
koriStenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi
Europske unije 2007, — 2013. i sustavima upravljanja i kontrole koriStenja europskih
strukturnih i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. —
2020.

L.

Ovom Odlukom utvrduje se broj drZavnih sluzbenika s posebnim koeficijentima
sloZenosti poslova u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za
upravljanje sredstvima Europske unije, u tijelima uklju¢enim u sustav upravljanja i kontrole
koriStenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi Europske unije
2007. — 2013. 1 sustavima upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i
investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. —2020.

II.

Broj drZavnih sluzbenika iz tocke 1. ove Odluke utvrden je u Planu o broju posebnih
koeficijenata slozenosti poslova (u nastavku teksta: Plan), a na temelju:

- broja trenutno zaposlenih drzavnih sluzbenika u strukturi tijela koja su dobila dozvolu
za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije te broja
trenutno zaposlenih drzavnih sluZbenika na poslovima upravljanja strukturnim
instrumentima Europske unije u financijskoj perspektivi Europske unije 2007. — 2013.
i europskim strukturnim i investicijskim fondovima u financijskoj perspektivi
Europske unije 2014. — 2020.

- broja sistematiziranih radnih mjesta u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od
Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije i broja sistematiziranih
radnih mjesta u tijelima ukljuenim u sustav upravljanja i kontrole koriStenja
strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi Europske unije
2007. — 2013. i sustavima upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i
investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. — 2020.



- Odluke o zapo$ljavanju u srediSnjim tijelima drZavne uprave, uredima Vlade
Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama uklju¢enim u
sustave upravljanja i kontrole koristenja europskih strukturnih i investicijskih fondova
u Republici Hrvatskoj, klasa: 022-03/14-04/459, urbroj: 50301-05/05-14-2, od 26.

studenog 2014. godine.
Plan iz stavka 1. ove toCke sastavni je dio ove Odluke.
II1.

Tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima
Europske unije i tijela uklju¢ena u sustav upravljanja i kontrole koritenja strukturnih
instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi Europske unije 2007. — 2013. te
sustave upravljanja i kontrole koriStenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u
financijskoj perspektivi Europske unije 2014. — 2020., u okviru broja drZavnih sluzbenika
utvrdenih u Planu iz to¢ke II. ove Odluke, rasporeduju na radna mjesta drzavne sluZzbenike
koji zadovoljavaju uvjete za raspored utvrdene Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u drZzavnoj sluzbi.

Broj drzavnih sluzbenika s posebnim koeficijentima sloZenosti poslova, utvrden u
Planu po pojedinom ministarstvu i uredu Vlade Republike Hrvatske, odnosi se na ustrojstvene
jedinice ministarstava odnosno ureda Vlade Republike Hrvatske koje obavljaju poslove
upravljanja sredstvima Europske unije, odnosno strukturnim instrumentima Europske unije u
Republici Hrvatskoj za financijsku perspektivu Europske unije 2007. — 2013. te europskim
strukturnim i investicijskim fondovima u Republici Hrvatskoj za financijsku perspektivu
Europske unije financijsko 2014. - 2020.

IV.

Svako tijelo navedeno u Planu duZno je za provedbu ove Odluke planirati sredstva za
zaposlene u okviru limita ukupnih rashoda utvrdenih Smjernicama ekonomske i fiskalne
politike za razdoblje 2015. - 2017., kao i onih koje ¢e Vlada Republike Hrvatske utvrditi
smjernicama ekonomske i fiskalne politike za naredna trogodi$nja razdoblja.

Sredstva za rashode za zaposlene, utvrdene u Planu iz to¢ke II. stavka 1. ove Odluke,
prihvatljiva su za sufinanciranje iz sredstava europskih strukturnih i investicijskih fondova u
okviru prioriteta Tehnic¢ke pomoéi Operativnog programa ,Konkurentnost i kohezija,
Operativnog programa ,,U¢&inkoviti ljudski potencijali®, ,,Operativnog programa za pomorstvo
i ribarstvo®, ,,Programa ruralnog razvoja“ i Programa kojima se podrzava cilj ,,Europska
teritorijalna suradnja® te su ista osigurana u drZavnom proraunu Republike Hrvatske za 2015.
godinu i projekcijama za 2016. i 2017. godinu.

V.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju broja
drzavnih sluZbenika s posebnim koeficijentima sloZenosti poslova u tijelima koja su dobila
dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije i koja ¢e
upravljati strukturnim instrumentima Europske unije, klasa: 022-03/13-04/260, urbroj: 50301-
05/25-13-2, od 6. lipnja 2013. godine.



VL

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb, . 2015.



Plan o broju posebnih koeficijenata sloZzenosti poslova

NAZIV SREDISNJEG TIJELA DRZAVNE

BROJ DRZAVNIH SLUZBENIKA $

POSEBNIM KOEFICIJENTIMA
UPRAVE/UREDA VLADE REPUBLIKE HRVATSKE SLOZENOSTI POSLOVA
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
(Koordinacijsko tijelo, Upravljacko tijelo, Nacionalno tijelo i 188
Tijelo za ovjeravanje)

Ministarstvo financija - Sektor za poslove Nacionalnog fonda -

Tijelo za ovjeravanje; Sektor za izvr§enje drZavnog 22
proracuna - Tijelo za plaéanje
Ministarstvo financija - Sluzba za suzbijanje nepravilnosti i 10
prijevara
Ministarstvo financija - Sektor za gospodarstvo, Sluzba za 15
drzavne potpore i elementarne nepogode

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta 45
Ministarstvo gospodarstva 38
Ministarstvo poduzetnis§tva i obrta 40
Ministarstvo graditeljstva i prostornoga uredenja 20
Ministarstvo zaStite okoliSa i prirode 27
Ministarstvo poljoprivrede 82




Ministarstvo pomorstva, prometa i infrastrukture

48

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava 57
Ministarstvo socijalne politike i mladih 20
Ministarstvo zdravlja 14
Ministarstvo turizma 12

Ured Vlade Republike Hrvatske za udruge 15
UKUPNO: 653




ObrazloZenje

Zakonom o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. — 2020.
(Narodne novine, broj 92/2014, u nastavku teksta: Zakon) uspostavljen je institucionalni okvir
za koristenje europskih strukturnih i investicijskih fondova (u nastavku teksta: ESI fondovi),
kao preduvjet za KkoriStenje alokacija dodijeljenih Republici Hrvatskoj u financijskoj
perspektivi Europske unije 2014. - 2020. U skladu s ¢lankom 7. stavkom 7. Zakona, Vlada
Republike Hrvatske je uredbama o tijelima u sustavima upravljanja razradila duZnosti tijela u
okviru pojedinog sustava upravljanja i kontrole, ovisno o specifi¢nostima programa na
temelju kojih se koriste sredstva ESI fondova u Republici Hrvatskoj. Tako je donesena
Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i kontrole kori$tenja Europskog socijalnog fonda,
Europskog fonda za regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem ,,Ulaganje za rast i
radna mjesta® (Narodne novine, broj 107/2014), Uredba o tijelima u sustavima upravljanja i
kontrole za provedbu programa kojima se podrZava cilj ,,Europska teritorijalna suradnja“ u
financijskom razdoblju 2014. — 2020. (Narodne novine, broj 120/2014), Uredba o tijelima u
Sustavu upravljanja i kontrole za provedbu Operativnog programa za pomorstvo i ribarstvo
(Narodne novine, broj 129/2014) te Uredba o tijelima u Sustavu upravljanja i kontrole
koriStenja Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj (Narodne novine, broj
129/2014).

Clankom 26.a stavkom 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 37/2001, 38/2001 — ispravak, 71/2001,
89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 — ispravak,
66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010,
38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012,
82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013 i
2/14, 94/2014 i 140/2014) propisani su posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti
poslova za drzavne sluZzbenike koji rade u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od
Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije i u strukturi tijela koja ¢e
upravljati strukturnim instrumentima Europske unije, dok je stavkom 3. odredeno da su
tijela koja ¢e upravljati strukturnim instrumentima Europske unije u smislu navedenog
stavka 1. ¢lanka 26.a tijela drZzavne uprave i uredi Vlade Republike Hrvatske utvrdeni
Uredbom o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole kori$tenja strukturnih instrumenata
Europske unije u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, broj 97/2012).

Na temelju ¢lanka 26.a stavka 4. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u drzavnoj sluzbi, Vlada Republike Hrvatske je 6. lipnja 2013. donijela
Odluku o utvrdivanju broja drzavnih sluZbenika s posebnim koeficijentima sloZenosti poslova
u tijelima koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima
Europske unije i koja ¢e upravljati strukturnim instrumentima Europske unije te utvrden broj
od 399 drzavnih sluzbenika s posebnim koeficijentom sloZenosti poslova.

Imajucu u vidu ¢injenicu da je nastupila nova financijska perspektiva Europske unije
2014. — 2020. kao i ¢injenicu da je Zakonom i naprijed navedenim uredbama o tijelima u
sustavima uspostavljen institucionalni okvir za upravljanje ESI fondovima u Republici
Hrvatskoj, koji obuhvaca veéi broj tijela drzavne uprave odnosno vecéi broj drZzavnih
sluzbenika nego u financijskoj perspektivi Europske unije 2007. — 2013., bilo je potrebno
izmijeniti i dopuniti Uredbu o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
drzavnoj sluzbi, kako bi se na temelju iste mogla donijeti nova odluka o utvrdivanju broja



drzavnih sluZbenika s posebnim koeficijentima sloZenosti poslova koja bi obuhvatila i
drzavne sluZbenike koji rade u tijelima sustava upravljanja i kontrole koristenja ESI fondova u
financijskoj perspektivi Europske unije 2014. — 2020.

Povecanje broja drZavnih sluzbenika s posebnim koeficijentom sloZenosti poslova
slijedi Odluku o zapo$ljavanju u sredi$njim tijelima drzavne uprave, uredima Vlade
Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama ukljuenim u sustave
upravljanja i kontrole koritenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici
Hrvatskoj od 26. studenog 2014. godine, klasa: 022-03/14-04/459, urbroj: 50301-05/05-14-2.
Povecanje broja drZzavnih sluzbenika s posebnim koeficijentom sloZenosti poslova predlaze se
prije svega zbog nuZne potrebe angaZiranja veleg broja drZavnih sluZbenika na radnim
mjestima s posebnim koeficijentom sloZenosti poslova kako bi se aZurno provodili svi
poslovni procesi koji proizlaze iz preuzetih obveza u pretpristupnom razdoblju, financijskoj
perspektivi Europske unije 2007. — 2013. te novih obveza uslijed usvajanja i provedbe novih
programskih dokumenata za financijsko razdoblje Europske unije 2014. — 2020. Vecina tijela
drzavne i javne uprave u razdoblju do 2016. godine, pa i kasnije, paralelno ¢ée obavljati
poslove unutar sva tri navedena programska ciklusa. U trenutku kada je potrebno ponovno
dobiti akreditaciju za novo financijsko razdoblje za Cetiri nova programska dokumenta
(Operativni program ,,Konkurentnost i kohezija®“, Operativni program ,,U&inkoviti ljudski
potencijali, ,,Operativni program za pomorstvo i ribarstvo® i ,,Program ruralnog razvoja‘) za
koja Republika Hrvatska iz fondova Europske unije dobiva preko 10 milijardi eura
(deseterostruko viSe nego u prethodnim razdobljima), jacanje administrativnog kapaciteta
odnosno osiguravanje odgovaraju¢eg broja sluzbenika, ali i njihovo zadrZavanje u stuZbi u
uvjetima iznimno povecanog opsega poslova, postaje jedan od kljuénih elemenata upravljanja
fondovima Europske unije.

Ovom Odlukom se utvrduje ukupan broj od 653 drzavna sluzbenika s posebnim
koeficijentom sloZenosti poslova u navedenim tijelima, utemeljen na broju trenutno
zaposlenih drzavnih sluzbenika u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske
komisije za upravljanje sredstvima Europske unije, broju trenutno zaposlenih drzavnih
sluZbenika na poslovima upravljanja strukturnim instrumentima Europske unije u financijskoj
perspektivi Europske unije 2007. — 2013. i europskim strukturnim i investicijskim fondovima
u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. — 2020., broju potrebnih sluzbenika
utvrdenom u Odluci o zapoSljavanju u sredi$njim tijelima drZavne uprave, uredima Vlade
Republike Hrvatske, pravnim osobama s javnim ovlastima i zakladama uklju¢enim u sustave
upravljanja i kontrole koristenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u Republici
Hrvatskoj od 26. studenog 2014. godine te broju sistematiziranih radnih mjesta u navedenim
tijelima koja ¢e se popunjavati jednim dijelom 1 premjestajem drZavnih sluZzbenika iz drugih
ustrojstvenih jedinica koje nisu ukljuéene u poslove upravljanja fondovima Europske unije.

U odnosu na Odluku o utvrdivanju broja drzavnih sluzbenika s posebnim
koeficijentima sloZenosti poslova u tijelima koja su dobila dozvolu za rad od Europske
komisije za upravljanje sredstvima FEuropske unije i koja ¢e upravljati strukturnim
instrumentima Europske unije, klasa: 022-03/13-04/260, urbroj: 50301-05/25-13-2, od 6.
lipnja 2013. godine, a kojom je bio utvrden broj od 399 drzavnih sluZzbenika s posebnim
koeficijentima sloZenosti poslova, doSlo je do povecanja od 254 drzavnih sluzbenika s
posebnim koeficijentom sloZenosti poslova.

Ovom Odlukom odreduje se da svako tijelo u strukturi koja je dobila dozvolu za rad
od Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije te svako tijelo ukljuceno u



sustav upravljanja i kontrole kori$tenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj
perspektivi Europske unije 2007. — 2013. i sustave upravljanja i kontrole koristenja europskih
strukturnih i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. — 2020., u
okviru broja drZavnih sluZbenika utvrdenih u Planu ove Odluke, rasporeduje na radna mjesta
drZzavne sluzbenike koji ispunjavaju uvjete za raspored utvrdene Uredbom o nazivima radnih
mjesta 1 koeficijentima sloZenosti poslova u drZzavnoj sluzbi kao i da se broj drzavnih
sluzbenika s posebnim koeficijentima sloZenosti poslova odnosi na ustrojstvene jedinice
ministarstava koje obavljaju poslove upravljanja sredstvima Europske unije, odnosno
strukturnim instrumentima Europske unije u Republici Hrvatskoj za navedene financijske
perspektive Europske unije.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o utvrdivanju broja drZavnih
sluzbenika s posebnim koeficijentima sloZenosti poslova u tijelima koja su dobila dozvolu za
rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije i koja ¢e upravljati
strukturnim instrumentima Europske unije od 6. lipnja 2013. godine.

Zbog navedenog predlaZe se dono$enje ove Odluke.



